Pourquoi étes-vous
candidat ?

La politique, c'est se met-
tre au service d’'un territoire
et de ses habitants. C’est
pourquoi je souhaite sou-
tenir le développement de
notre région. Ces dernié-
res années, avec Alain Le
Vern, la Haute-Normandie
a investi massivement
dans les infrastructures du
futur : la recherche, l'inno-
vation, les transports, I'en-
vironnement, les grands
équipements sportifs et
culturels. Parce qu’elle est
reconnue pour sa bonne
gestion, la Région a su se
donner les moyens d'in-
vestir dans de tels projets.

Quelles sont les réa-
lisations de la Région
qui accompagnent no-
tre vie quotidienne ?

La Région, en étant pro-
che de nos préoccupa-
tions du quotidien, fonc-

Kader Chekhemani

Adjoint au Maire de Rouen

u La Région,
un houclier
socialn

tionne comme un véritable
« bouclier social ». Avec la
Carte Région, les lycéens
peuvent aller au sport ou
assister a des spectacles.
Avec Région Transports,
les chémeurs ont des tra-
jets gratuits en train pour
rechercher un emploi. De-
main, Alain Le Vern pour-
suivra cette politique avec
le Chéque Liberté pour
les étudiants en premiére
année, et avec le chéque
Energie pour que cha-
cun puisse diminuer sa
consommation d’énergie.

Quels projets voulez
vous porter ?

Rouen a besoin de nou-
velles infrastructures,
respectueuses de notre
environnement. Avec la
future gare rive gauche
et le tram-train vers El-
beuf et Barentin, Rouen
pourra enfin se libérer du
trafic qui I'asphyxie.

Rejoignez-nous et construisons
ensemble I'avenir de notre ville

Permanences et accueil le jeudi de 17h a 19h,

le samedi de 10h a 12h.

Réagissez sur notre site :
www.rouensocialiste.fr
&3 Rouen Socialiste -/ rouensocialiste

9 mars 18h30

café de 'Epoque
43 rue Armand Carrel

Avec:
Laurence Tison,
Adjointe au Maire de Rouen

10 mars 18h30

Avec:

Valérie Fourneyron,
Laurent Fabius,

et Alain Le Vern.
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Section de Rouen

Alors que le chémage et
la précarité ne cessent de
s’accroitre, le gouverne-
ment reste inactif. Notre
Région se doit d’y répon-
dre. Emploi et formation se-
ront les priorités d’Alain Le
Vern a la téte de la Région.
Elle créera 1000 «Emplois
Tremplins» pour les asso-
ciations sportives et culturel-
les, 2000 contrats de sécu-
rité professionnelle pour les
victimes de licenciement et
6000 contrats d’accés a la

qualification pour les jeunes
non diplémés. Pour faciliter
linsertion  professionnelle
des jeunes, un dispositif
de la «deuxiéme chance»
sera mis en place. Enfin,
les aides régionales seront
conditionnées a la préser-
vation de I'emploi, et un bo-
nus sera accordé aux PME
innovantes et écologiques.

Le 14 mars, choisissons
une Région a gauche, soli-
daire des Hauts-Normands,
choisissons Alain Le Vern !

procuration :
mode d’emploi

Le vote par procu-
ration permet de se
faire représenter
par un électeur de
la méme commune.
L’électeur empéché
n’a pas besoin de
fournir de justificatif :
une simple décla-
ration sur ’honneur
ainsi qu’un docu-
ment d’identité suffi-
sent. La procuration
est établie gratuite-
ment au commissa-
riat ou au tribunal
d’instance.




La Région souhaite ren-
forcer son action dans
le domaine de la santé,
pourquoi ?

Il est vrai que la santé
est du ressort de I'Etat,
mais il n’assume pas
ses responsabilités. Les
inégalités d’accés aux
soins se creusent. En 5
ans, les frais de santé
ont augmenté de 50%
pour les ménages. Les
déremboursements se
multiplient. Les déserts
médicaux s’installent, y
compris dans certains
quartiers des villes. Avoir
recours a des spécia-
listes devient parfois un
parcours du combattant.
L’hoépital public est sa-

Valérie Fourneyron
Députée Maire de Rouen

Facces
alx soins

turé, les personnels sous
tension, et la loi Bachelot
votée en 2009 va aggra-
ver la situation.

Que fera la Région si la
gauche I’emporte ?
Alain Le Vern souhaite
créer un «pass installa-
tion» pour inciter les mé-
decins a s’installer en
Haute-Normandie. Des
maisons de santé se-
ront construites dans les
quartiers. Les actions de
prévention seront déve-
loppées auprés des jeu-
nes, avec par exemple un
pass contraception. Enfin,
la Région financera des
équipements de pointe
dans les hopitaux.

En 2011, la Région met-
tra en place le ticket uni-
que pour les transports en
commun haut-normands.
Cette carte appelée Atou-

mod permettra de changer

de mode transport avec
un seul et méme billet.
Ainsi, aprés avoir embar-
qué dans un TER vous
pourrez prendre directe-

ment un bus ou un métro.
Cela facilitera la vie des
usagers au quotidien. La
Haute-Normandie est Ia
seule région hors lle-de-
France ou toutes les col-
lectivités, quelle que soit
leur couleur politique, ont
participé a ce projet lancé
par Alain Le Vern.

Alexandre Canet
Secrétaire du PS de Rouen
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Le 14 mars prochain,
nous choisissons nos
conseillers régionaux.
A la téte de la Région
la mieux gérée de
France, Alain Le Vern
et son équipe ont su
mener a bien les pro-
jets qui contribuent
a améliorer notre vie
quotidienne. Pour le
mandat a venir, Alain
Le Vern propose un
« contrat » a chaque
Haut-Normand. For-
mation, emploi, santé,
innovation, dévelop-
pement durable, trans-
ports : nous proposons
des idées novatrices
pour que la Région soit
toujours a vos cotés.
Le 14 mars, chaque
voix compte, dés le
premier tour !

Quelle est la source du
probléme des retraites ?
Il faut distinguer deux phé-
noménes. D'un cbté le
marché de lI'emploi et la
crise font plonger les recet-
tes des régimes de protec-
tion sociale. D’'un autre, le
déséquilibre démographi-
que : il n'y a plus que 1,45
cotisants pour un retraité.
Ces deux facteurs sont a
I'origine de 10 milliards d’€
de «trou» de Il'assurance
vieillesse.

Le probléme spécifique de
la France est le faible ac-
cés a I'emploi des jeunes
et des seniors. Seul le tiers
des 55-60 ans a un emploi.
Améliorer le taux d’emploi
est donc crucial.

Qu’en est-il de I’age du
départ a la retraite ?

Le débat sur I'dge légal
cache en réalité 'augmen-
tation de l'age effectif de
départ. Il est en moyenne
de 61,5 ans dans le privé.
Mais ceci masque des
disparités importantes.
Beaucoup de femmes par
exemple ont des carriéres
courtes et partent a 65 ans
pour avoir le maximum de
trimestres cotisés. D’autres

Emmanuéle Jeandet-Mengual
Adjoint au Maire de Rouen

 Sauverle

systeme de
retraite par
repartitionn

choisissent au contraire de
partir a 60 ans, souvent
sans bénéficier d’'une re-
traite a taux plein.

Que propose le PS ?
Nous voulons sauvegarder
le systéme par répartition,
maintenir le droit de partir a
60 ans, et aborder le mon-
tant des pensions dont 50%
sont inférieures a 1000 €.
Le PS pose deux principes :
reconnaitre la pénibilité et
mener une politique active
pour I'emploi des plus de
50 ans.

Nous sommes pour un élar-
gissement de l'assiette des
cotisations, sur le modéle
de la CSG par exemple.
Taxer les stock-options et
les bonus rapporterait 5 mil-
liards d’€.
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Le Président de la
République avait, le

25 janvier dernier,
annonceé une baisse du
chémage. Non seule-
ment il y a eu 19 500
chdémeurs en plus en
janvier, mais on ap-
prend aujourd’hui que
la prétendue baisse

de décembre n’a pas
eu lieu. En effet, les
chiffres de décembre
viennent d’étre sé-
verement révisés a la
hausse (+34 000) ce
qui inverse totalement
la tendance initialement
annonceée (-18 500).
N’avions-nous pas écrit
le mois dernier que la
baisse était en trompe
I'oeil ?

30.]
milliards d°€

C’est le montant record
des exonérations de
cotisations sociales ac-
cordés aux employeurs
en 2008, soit +13%. Un
chiffre équivalent au
déficit de la Sécu...




